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Пояснительная записка 

 

Воспитание, главным образом,                                                                                 

должно засеять наши сердца полезными                                                                       

для индивида и общества привычками.                                                                                 

К. Гельвеций 

   

Данная программа воспитания направлена на решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная 

программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

  Программа воспитания разработана в соответствии с Конвенцией ООН о 

правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся, Стратегией национальной 

безопасности Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 31.12.2015 

№683, с изменениями от 06.03.2018),  Стратегией развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, федеральными 

государственными образовательными стандартами начального и основного 

общего образования, Концепцией духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России. Рабочая программа воспитания 

разработана на основании Федеральной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций. Программа воспитания основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе Совета обучающихся, Совета 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

Программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы.    

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение - календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями общеобразовательной организации: 
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организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углублѐнное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся. 

В центре программы воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной                        

школы № 1» города Вуктыла находится личностное развитие обучающихся в 

соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития России и мира.  

Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности.  

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
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(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный идеал личности – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа. 

    Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель 

воспитания в МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства;  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

   Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. 

Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО. 
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инюпозивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 
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Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

  Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

образовательных программ основного общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

Гражданское  воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, еѐ территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского 

государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, Республики Коми), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
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России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, МБОУ «СОШ №1» г. 

Вуктыл, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои 

поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные 

навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и наодного творчества в искусстве; 
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 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 

правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое 

и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в российском 

обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 

учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

 



9 

 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры 

человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

 В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ 

«СОШ № 1» г. Вуктыл. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад МБОУ «СОШ № 1» г. Вуктыл удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «СОШ № 1»                 

г. Вуктыл и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

МБОУ «СОШ № 1» г. Вуктыл - старейшее общеобразовательное 

учреждение города, в 2023 году школе исполнилось 50 лет.  За  время своего 

существования школа приобрела свое лицо, свой определенный стиль.  

Открытие школы в 1973 году стало настоящим подарком для детей 
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города. Большое, теплое, красивое здание с бассейном, спортивными и актовым 

залами приняло 1638 учеников. 

Сегодня в школе обучается более 600 учащихся, созданы Центр 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и Центр детский 

инициатив. 

За время работы школа обрела свое лицо и заняла достойное место в 

образовательной среде города.  

Школа видит свою миссию в создании системы обучения и воспитания, 

обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии с его 

возможностями, интересами и склонностями.  

Наша школа эффективно работает в направлении личностно-

ориентированной педагогики через интеграцию базового и дополнительного 

образования. Основная цель работы – создание единого социокультурного 

пространства, оптимизирующего получение всеми учащимися общего и  

дополнительного образования на всех ступенях обучения в школе. 

  Процесс воспитания в «МБОУ СОШ №1» г. Вуктыла основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «СОШ №1» г. 

Вуктыл являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников 

является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 
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между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 
 

 

    
 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

  Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 
представлено в соответствующем инвариативном и вариативном модуле. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

  Для этого в МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл используются следующие 

формы работы. 

На внешкольном уровне: 

1. социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума: 

 проект «Победа в сердцах поколений» (проведение в 

патриотической рекреации школы знаковых мероприятий с 

участием представителей Совет ветеранов Вуктыльского района, 

Вуктыльское отделение Союза ветеранов Афганистана и Чечни; 
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районный Совет женщин; РБМУК «Вуктыльская 

межпоселенческая центральная библиотека», направленных на 

формирование патриотических, духовно-нравственных качеств 

обучающихся, бережного отношения к истории страны и родного 

края на примерах героического, трудового подвига нашего 

народа) 

 экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры 

активно участвуют не только обучающиеся, педагоги и родители, 

но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты); 

 акция «Посылка солдату» (накануне Дня защитника Отечества 

школьники готовят творчески оформленные письма и посылки и 

отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим 

срочную службу в рядах ВС РФ)  

 ежегодная благотворительная ярмарка «Город мастеров» 

(инициирована Советом обучающихся школы и проводится на 

уровне города с 2016 года); 

 проект «Активный отдых» (улучшение состояния лесопарковой 

зоны города, расширение диапазона возможностей в организации 

досуга и активного отдыха населения и гостей города) 

 проект «Река памяти» (увековечение памяти жертв политических 

репрессий на территории ГО «Вуктыл», восстановление 

исторического прошлого для нынешнего и будущих поколений). 

и др. 

2. открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы, города, страны: 

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в рамках которых обсуждаются насущные 

проблемы; 

 Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится 

встреча родителей и обучающихся с представителями 

Управления образования, КДН и ЗП, ПДН, прокуратуры, ЦЗН, 

нотариуса и т. д.); 

 

3. проводимые  для  жителей  города и  организуемые  совместно  с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: 
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 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по 

бадминтону и волейболу между командами выпускников школы 

и старшеклассниками; состязания «Зарница», «Орлѐнок», 

«Веселые старты» и т.п. с участием родителей и подшефных 

ветеранов труда в командах; 

 досугово-развлекательная деятельность: спектакли, праздники, 

концерты, конкурсные программы  ко Дню пожилого человека, 

Дню матери, 23 февраля, 8 Марта, квесты, выпускные вечера и 

т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек, подшефных 

ветеранов труда; 

 концерты в КСК «Тимаиз» и на городской площади с 

вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День 

учителя, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая            

и др. 

 

На школьном уровне: 

1. общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы: 

 День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при 

полном составе учителей Школы); 

 День самоуправления в День Учителя (старшеклассники 

организуют учебный процесс, проводят уроки, выполняют 

функции всех работников школы и т.п.); 

 праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние 

праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый 

звонок», «Последний звонок»  и др.; 

 Предметные недели (литературы, русского и английского языков; 

математики, физики, биологии и химии; истории, 

обществознания и географии; предметов эстетического цикла); 

 День науки (школьная ученическая конференция, презентации 

проектов, исследовательских работ, проведение мероприятий по 

популяризации практической науки «Занимательная химия», 

«Занимательная физика») .  

2. торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей: 

  «Посвящение в первоклассники»; 

  «Посвящение в пятиклассники»; 

  «Прием в Совет обучающихся»; 

 «Первый звонок»; 
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 «Последний звонок». 

 

3. капустники- театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на 

темы жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу 

творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы: 

 школьный конкурс «Минута славы»; 

 выступление участников ШТС «Ровесник» и группы 

«Альтернатива»; 

 бенефисы участников школьной самодеятельности. 

 

4. церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу: 

 школьный конкурс «Ученик года» (для обучающихся 3,7 

классов); 

 школьный этап конкурса  «Лидер года»; 

 конкурс «Самый классный класс»; 

 "Парад звѐзд» (ежегодная церемония чествования победителей и 

призѐров конкурсов и олимпиад); 

 церемония награждения обучающихся на мероприятиях 

«Праздник первых экзаменов» и «Последний звонок». 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в Совет обучающихся 

и актива школьной ячейки РДШ, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне Совета обучающихся и актива школьной 

ячейки РДШ.  

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые 

дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
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 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с 

другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.2. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

  Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

     Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

сплочение и командообразование; однодневные и многодневные 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 
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 реализация проекта «Школьная переменка» - позволяет 

объединить обучающихся, по интересам, выявление 

обучающихся, имеющих организаторские способности, 

распределение поручений в группе единомышленников;  

 выработка совместно со школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым 

они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – с педагогом-психологом и социальным 

педагогом. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а 

в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 создание личного портфолио ученика; 

 работа с одаренными детьми, учениками, состоящими на всех 

видах учѐта «группе риска», детьми-инвалидами и ОВЗ; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение 
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конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных 

влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать 

своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 работа ШМО классных руководителей, совещания при директоре 

-по плану; 

 проведение конкурса «Самый классный классный» (раз в 2 года); 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям 

в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников, участие родителей в Совете родителей и Совете 

школы; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и 

проведению дел класса и школы; 

 индивидуальное консультирование - по плану педагогов или при 

личном запросе; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования» 

     Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
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взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления. Реализация воспитательного потенциала курсов 

внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных школьниками ее видов.  

   Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Путь к 

грамотности», «РПС: развитие познавательных способностей. 36 занятий для 

будущих отличников»,  «Учусь создавать проект», «Занимательная 

математика», «Спорные вопросы истории», «Раскрываем секреты слов», 

«Богатства русской словесности», «Математика для увлеченных», «На пути к 

грамотности», «За станицами учебника математики», «Проектная 

деятельность» 

   Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие: Школьная театральная студия 

«Ровесник» и театральная группа «Альтернатива»,  

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: 2РОСТ: 

развитие, общение, самооценка, творчество», клуб любителей чтения 

«Библиоодиссея», школьный клуб «ЧГК». 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них 

навыков самообслуживающего труда: «Мой Вуктыльский район», «Мир, в 

котором мы живѐм» 

  Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 
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деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых: «Подвижные игры» 

 Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие творческих 

способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду: «Рукодельницы», «Умелые ручки». 

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде: «Шахматы. Белая 

ладья», клуб любителей настольных игр «Поиграй со мной» 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

   Реализация   школьными педагогами МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл 

воспитательного потенциала  урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение   на   уроке   интерактивных   форм   работы   учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 
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 организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

   Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-организатора) в детско-взрослое 

самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 

образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 

вечеров, акций и т.п.. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (например, командиров, мэров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой Совета обучающихся 

и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, отвечающими за различные направления работы в классе 
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Структура ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

   Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

«Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 
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возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 выполнение клятвы при вступлении в объединения;  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-

центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью школьников. 

В МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыл созданы  следующие школьные 

детские общественные объединения:  

1. Первичное отделение Российского Движения Школьников; 
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2. Волонтѐрский отряд «Светлый край»; 

3. Военно-патриотическое движение «Юнармия»; 

4. Клуб любителей чтения «Библиоодиссея». 

 

Модуль 3.7. «Волонтерство»  

  Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, 

города, страны. Волонтѐрская деятельность осуществляется через волонтѐрский 

отряд «Светлый край». 

 В МБОУ «СОШ №1» г. Вуктыла активно действует повседневное 

волонтерство, которое предполагает постоянную деятельность школьников, 

направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 

забота, уважение, развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

   Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом:  

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работа на пришкольном участке, благоустройство клумб, уход за 

деревьями и кустарниками); 

 участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий 

в качестве ведущих, выступающих, дежурных. 

 участие обучающихся из волонтерского отряда «Светлый край» в 

подготовке и проведении линеек, выступления агитбригад для 

воспитанников детских садов и младших классов, социальных партнѐров; 

 участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение 

листовок, буклетов и т.п.; 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям 

(подшефным ветеранам: участие в муниципальном проекте «Активное 

долголетие»); 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы, участие школьников (с согласия родителей или 

законных представителей) к сбору помощи нуждающимся, 

благотворительная помощь  животным,  

 организация благотворительных ярмарок.  
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3.8. Модуль «Профориентация» 

  Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 программу внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» для 6-11 

классов 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего: классные часы в рамках Программы 

профориентации «Профессиональное самоопределение школьников» с 

приглашением представителей различных профессий предприятий и 

организаций города Вуктыла; 

 профориентационные игры: профориентационные игры Н.В. Пряжникова, 

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо 

принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города Вуктыла, участие в акции «День без 

турникетов», дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах 

Республики Коми; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования: онлайн тестирование на платформе «За 

собой»; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: проект «Молодые профессионалы», проект 

«Билет в будущее». Просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога и социального 

педагога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
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которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

или в рамках курсов дополнительного образования. 

 

3.9. Модуль «Школьные и социальные медиа» 

    Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 

(через школьный сайт, странички в соцсетях, канала на You Tube) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

 школьный медиацентр «Звукачи» – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 освещение результативности участия в общешкольных ключевых делах 

осуществляется в каждом классе через классный уголок;  

 совместное (обучающиеся, родители, педагоги) оформление 

информационных стендов в школе и классах (стенды ЗОЖ, ПДД, 

Антикоррупция, РДШ, ШТС «Ровесник» и др.);  

 участие школьников в различных конкурсах школьных медиа. 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

  Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как: 

 реализация школьного проекта «Модернизация внутришкольной среды» - 

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 
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творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе: выставки 

рисунков, фотоотчеты о мероприятиях, стенгазеты к праздникам; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в коридоре школы 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, 

родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои 

книги (Акция «Дарите книги с любовью»), а также брать с них для чтения 

любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории 

(например, высадке культурных растений, закладке газонов); 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

3.11. Модуль «Работа с родителями» 

    Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Совет школы и Совет родителей, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 
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семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 проведение семейных конкурсов «Конкурс семейных талантов», «Папа, 

мама, я-спортивная семья»  

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников (4 раза в год); 

 социальные сети и чаты (классные беседы и группы), в которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь   со   стороны   родителей   в   подготовке   и   проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей – по плану педагога или 

запросу родителей.  

 

3.12. Модуль «Культурный норматив школьника» 

В школе реализуется запущенный в Республике Коми в сентябре 

2019 года проект «Культурный норматив школьника». 

Цель данного проекта - активное вовлечение детей в культурную среду 

через посещение учреждений культуры и знакомство с информационными 

ресурсами о культуре. Обучающиеся школы знакомятся с лучшими 

образцами театрального, музыкального, изобразительного искусства, 

кинематографии, литературы, народной культуры России и Республики Коми. 

Отсутствие прямого доступа у обучающихся школы к  

большинству объектов культуры и искусства (удалѐнность ГО «Вуктыл» от 

культурных центров, отсутствие музеев и театров) частично компенсируется 

онлайн-ресурсами и культурными мероприятиями школьного и 

муниципального уровня. Администрацией и педагогическим коллективом 

школы налажены связи с социальными партнерами: 

- Вуктыльской муниципальной библиотекой 

- Культурно-спортивным комплексом  

- Муниципальным центром национальных культур, 

- Детской художественной школой 

- Детской музыкальной школой. 
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Школа активно принимает участие в таких культурных проектах как 

«Культурный марафон», «Киноуроки в школах России». 

Экскурсии, походы в кинотеатр и на выставки, мастер-классы, беседы 

способствуют воспитательной работе и помогают обучающимся расширить 

свой кругозор, получить новые знания об окружающей его культурной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. 

 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

  Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. 

   Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

1. принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

2. принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

3. принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

4. принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

  Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников. 

  Критерием, на основе  которого осуществляется  данный анализ, 

является динамика личностного развития школьников каждого класса. 
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 Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

 Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

 Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. 

   Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно-насыщенной и личностно-

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

 Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, членами Совета обучающихся и Совета 

родителей, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

 Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, членами Совета обучающихся, активистами РДШ, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются 

на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

 Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и 

их классов;  

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

 качеством реализации личностно-развивающего потенциала 

школьных уроков;  

 качеством существующего в школе ученического 

самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений; 

 качеством профориентационной работы школы;  

 качеством работы школьных медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

  Оценка эффективности воспитательного процесса определяется 

методиками педагогической диагностики. Диагностика воспитательной 

деятельности представляет собой оценочную процедуру, направленную на 
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выявление уровня воспитанности учащегося и развития детского коллектива. 

Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и средства оптимального 

построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки 

перечисленных результатов разработан диагностико-аналитический 

инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии и 

методики оценочно-аналитической деятельности:  

Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

учащихся  

Критерии анализа 

и оценки  

Показатели анализа 

и оценки  

Методики изучения и 

анализа  

1.Продуктивност

ь деятельности  

1.Уровень 

развития ребенка  

 

2.Уровень 

развития 

коллектива  

1.1 Ценностные 

ориентации ребенка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.Степень 

социализированност

и личности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.Степень развития 

социальных качеств  

 

 

 

 

 

 

 

1.1.Проективный тест 

«Домики» (автор О.А. 

Орехова) 1 классы, 

Методика 

«Направленность 

личности» (С.Ф. Спичак, 

А.Г. Синицына) Методика 

изучения ценностных 

ориентаций (М. Рокич) (7 – 

11 класс) Методика 

«Пословицы» (по С.М. 

Петровой) (6-11 класс) 

Методика изучения 

нравственной 

воспитанности учащихся 

«Размышляем о 

жизненном опыте» (по 

Н.Е. Щурковой) (8-11 

класс) Методика 

«Размышляем о 

жизненном опыте» для 

младших школьников (по 

В.М. Ивановой, Т.В. 

Павловой, Е.Н. Степанову)  

 

1.2. Методика изучения 

социальной 

направленности 

обучающегося (по В.М. 

Миниярову) (6-11 класс) 

Методика изучения 

социализированности 

личности (по М.И. 

Рожкову) (3-9 класс) 

Методика выявления 

коммуникативных 

склонностей учащихся (по 

Р.В. Овчаровой) (9- 11 

класс) Методика 
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2.1. Отношения 

между 

обучающимися 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Уровень 

развития 

самоуправления  

определения 

общественной активности 

учащихся (по Е.Н. 

Степанову) (8- 11 класс) 

 

1.3. Методика оценки 

развития социальных 

качеств школьника (Н.И. 

Монахов) (1 – 11 класс) 

Профессиональная 

ориентированность 

Методика для выявления 

готовности учащихся к 

выбору профессии (по В.Б. 

Успенскому) (9- 11 класс) 

Методика «Карта 

профессиональных 

интересов» (по Т.Е. 

Макаровой) (9-11 класс) 

Определение 

предпочтительного типа 

профессии (по Е.И. 

Климову) 

 

2.1. Методика 

«Исследование 

взаимоотношений в 

классе» (Е.В. Гурова, Н.Ф. 

Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения 

сплоченности 

ученического коллектива 

(Л.М. Фридман, Т.А. 

Пушкина, И.А. 

Каплунович) Методика 

«Какой у нас коллектив» 

(разработана А.Н. 

Лутошкиным) 

 

2.2. Методика выявления 

уровня развития 

самоуправления в 

ученическом коллективе 

(Л.И. Гриценко) Методика 

Определения уровня 

развития ученического 

самоуправления М.И. 

Рожкова  

2.Чувство 

удовлетворения 

детей и взрослых 

Удовлетворенност 

ь детей и взрослых 

процессом и 

1. 

Удовлетворенность 

учащихся школьной 

1.Методика изучения 

удовлетворенности 

учащихся школьной 
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процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельно 

стью в 

образовательно м 

учреждении  

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельнос

т ью в 

образовательном 

учреждении  

жизнью 

 

 

 

 

 

2. 

Удовлетворенность 

родителей работой 

образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении и 

результатами 

процесса воспитания 

детей  

жизнью (разработана А.А. 

Андреевым) Методика 

оценки школьной 

социальнопсихологическо

й комфортности 

(разработана А.А. 

Андреевым)  

 

2. Методика изучения 

удовлетворенности 

родителей 

жизнедеятельностью 

образовательного 

учреждения (разработана 

А.А.Андреевым) Методика 

изучения 

удовлетворенности 

родителей работой 

образовательного 

учреждения (разработана 

Е.Н. Степановым) 

Методика «Анализ 

воспитательной работы 

глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев 

М.П.) 

 

3.Методика изучения 

удовлетворенности 

педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном 

учреждении (разработана 

Е.Н. Степановым) Анкета 

«Ваше мнение» 

(составлена И.А. 

Забуслаевой)  

   Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

 
Приложение №1  

 Диагностические методики изучения детского коллектива 

Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение 

индивидуально-психологических особенностей ученика и социально--

психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации 

учебно-воспитательного процесса. 

Отбирая диагностические методики, нужно учитывать следующее: 
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 особенности возраста учащихся класса; 

 степень сформированности детского коллектива; 

 особенности взаимоотношений классного руководителя и 

учащихся; 

 степень доверия друг другу детей и взрослых. 

Работая с диагностическими методиками, классный руководитель 

должен придерживаться следующих правил: 

 Содержание диагностической методики должно предполагать 

ожидаемый результат. 

 Диагностика должна носить содержательный характер и 

создавать широкое поле исследовательской деятельности. 

 Результаты диагностического исследования не должны 

обсуждаться              с людьми, не имеющим отношения к делам 

класса. 

 Результаты (любые) должны служить не во вред, а во благо 

обучающихся класса. 

 По результатам диагностического исследования должны 

вноситься коррективы в планирование воспитательной работы в 

классе. 

 Необходимость педагогической диагностики обучающимся 

должна быть разъяснена. 

Анализ развития коллектива класса осуществляется по 

следующим направлениям: 

1. Социально-психологический микроклимат в классе. Какие 

факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование 

этого климата? Особенности нравственно-психологического 

климата в классе: характер взаимоотношений учащихся 

(тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, 

проявление взаимной ответственности, заботы и т. д.); 

преобладающее отношение учащихся к учителям и школе, 

доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, 

особенности общения в классном коллективе. 

2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структура класса, 

уровень развития коллективных взаимоотношений и 

коллективной творческой деятельности в нем, степень 

включенности учащихся в жизнедеятельность класса, в процесс 

планирования, организации и анализа совместной деятельности. 
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3. Развитие общественной активности учащихся (их 

инициативность, творчество, организованность, 

самостоятельность, участие в самоуправлении класса). 

4. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, 

индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их 

адаптация и интеграция в классном коллективе. 

5. Особенности общественного мнения класса и его влияния на 

интересы и поведение учащихся (что оказывает наибольшее 

влияние на общественное мнение класса). 

Для изучения детского коллектива классный руководитель может 

использовать следующие диагностические методики: 

 Наблюдение дает возможность изучить участие каждого обучающегося 

в деятельности без вмешательства в естественный процесс данной 

деятельности. Наблюдение используют тогда, когда существует 

конфликтная ситуация или необходимо сформировать мнение о 

поведении ученика и совершаемых им поступках. 

 Опросник дает возможность изучить мотивацию действий, изучить 

мотивацию действий обучающихся, интересов конкретной группы или 

класса в целом, уровень тревожности обучающихся класса. Опросник 

позволяет выявить отношение у обучающихся к конкретным 

проблемам и явлениям. 

 Проективные тесты позволяют изучить отношение учащихся к миру, 

самому себе, значимой, деятельности, будущей профессиональной 

деятельности и своей социальной роли. 

 Анкеты дают возможность выявить степень влияния коллектива на 

личность и личности на коллектив, позиции детей в коллективе и 

степень их значимости. 

 Сочинения помогают изучить степень развитости кругозора учащихся, 

уровня интеллектуального развития учащихся, личностных качеств, 

отношение к миру. 

 Графические и рисуночные темы. Данные методики позволяют изучить 

отношение к коллективу, к педагогам и родителям. 

Диагностические методики изучения классного коллектива 

Начиная работу с детским коллективом впервые в жизни или 

продолжая работу с детьми, классному руководителю всегда очень важно 

знать, как относятся друг к другу все члены детского коллектива, значим ли 

для них коллектив, в котором они находятся длительное время вместе. 

Диагностическая методика «Фотография» 

Обучающимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и 
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сделать снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает 

лист бумаги, на котором он должен разместить всех учащихся и классного 

руководителя, как на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен 

подписать именами своих одноклассников. Среди одноклассников он должен 

расположить свое фото и фото классного руководителя. Анализируя 

полученные фотографии, классный руководитель должен обратить внимание 

на то, в каком месте на фотографии ученик располагает себя, своих друзей, 

своих одноклассников и классного руководителя, с каким настроением он 

выполняет эту работу. 

Диагностическая методика «Государство — это мы» 

Обучающимся класса предлагается представить себе, что класс — это 

маленькое государство, а все ребята — представители этого государства. Для 

этого необходимо определить положение, место и предполагаемую 

должность каждого в этом государстве и свое собственное место. Эта 

методика позволит классному руководителю увидеть, кого ребята 

определяют на роль лидера в коллективе и кому отводится место 

изолированного человека. 

Диагностическая проективная методика 

Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, 

продолжить следующие предложения: 

1. Самый близкий мне человек в классе, это... 

2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы 

время, это... 

3. Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это... 

4. Ребята, с которыми я хотел бы общаться в школе, это... 

5. Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне школы, это... 

6. Ребята, с которыми я не общаюсь, это... 

7. Ребята, с которыми мне приходиться общаться в школе по 

необходимости, это... 

8. Ребята, интересы которых мне чужды, это... 

9. Ребята, которые мне неприятны, это... 

10. Ребята, которых я избегаю, это... 

 

 

 

 

Диагностическая методика «Фильм о моем классе» 

Обучающимся класса предлагается выступить в роли режиссера и 

снять фильм о своем классе. Каждый кадр фильма должен быть снабжен 

текстом. Для того, чтобы фильм получился, каждый должен придумать свою 

сюжетную линию, время действия в фильме и т.д. Чтобы ребятам было легче 

снимать фильм, они должны ответить на следующие вопросы: 
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1. Как называется фильм? 

2. Где происходит действие фильма? 

3. Кто является главным героем фильма? 

4. Кто играет второстепенные роли в фильме? 

5. Каким является фильм по жанру? 

6. Каков финал фильма? 

7. В каком цвете снимался фильм? 

Эту диагностическую методику можно использовать в различных 

вариантах. К примеру, можно провести классный кинофестиваль, на который 

жюри отберет несколько картин. Эти фильмы можно посмотреть на итоговом 

классном часе или на родительском собрании. Это исследование весьма 

информативно и поможет классному руководителю увидеть интересные и не 

всегда видимые события и мгновения из жизни классного коллектива. 

Диагностическая методика «Сочинение» 

Обучающимся класса предлагается написать сочинение или эссе по 

следующим темам: 

1. «Ода моему классу» 

2. «Мой класс через 5 лет» 

3. «Чтобы могло со мной произойти, если бы я попал в другой 

класс» 

4. «Удивительные истории моего класса» 

5. «Болезни роста нашего класса» 

Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно 

предложить учащимся темы сочинений, связанных с собственной личностью. 

К примеру: «Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем 

классе», «Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе», 

«Письмо самому себе», «Мои «хочу», «могу» и «надо». 

Если обучающиеся доверяют классному руководителю, то они будут 

откровенны, а это позволит вдумчивому педагогу увидеть трудные моменты 

в их жизни и помочь в решении наболевших проблем. Одна и та же тема 

сочинений у обучающихся может стать традиционной, и ребята могут 

выполнять такое задание в начале каждого учебного года, это сможет стать 

традицией класса, увлечь ребят. Итоги этих личностных изысканий можно 

подвести на выпускном вечере и подарить каждому на память «архивные 

материалы» за несколько лет, которые смогут стать началом собственного 

личного архива. 

Традиционные темы сочинений могут быть такие: 

 «Мои осенние размышления» 

 «Привет самому себе из сентября 20... года» 

 «Год 20.. Мои поиски истины» «Мои взлеты и падения» 
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Диагностическая методика «Социометрия» 

Целью социометрического исследования, является изучение 

взаимоотношений обучающихся в коллективе и определение приоритетов 

отдельных обучающихся в классе. 

Под социометрией понимают социально-психологический тест, 

направленный на выявление особенностей взаимоотношений внутри группы. 

В его основе лежит подход Дж. Морено, который выдвинул теорию о том, 

что психологическое состояние отдельной личности зависит от особенностей 

неформальных отношений ближайшего окружения: соотношения симпатий и 

антипатий. Другими словами, выявив место конкретного человека внутри 

коллектива, можно понять его проблемы. Социометрическая методика 

используется в различных группах: и взрослых, и детских. Она позволяет 

измерить в количественных выражениях уровень эмоционально-

психологической близости отдельных участников коллектива. Кроме того, с 

помощью социометрии можно: выявить существование референтных групп 

(мини-коллективов); зафиксировать уровень сплочѐнности коллектива; 

определить лидеров в симпатиях со стороны других участников. 

Для младших школьников важна формулировка вопроса (он должен 

быть понятен), а ситуация выбора — ценной для детей. Например: 

 Кого ты хочешь (не хочешь) пригласить на свой день рождения? 

 С кем ты хотел бы сидеть за одной партой? 

 С кем бы ты хотел делать домашние задания? 

 С кем бы ты хотел дружить? 

 Если бы ты переходил в другую школу, кого бы позвал с собой? 

Примерные вопросы для старшеклассников: 

 У тебя есть деньги, сумма которых позволяет тебе купить 

подарки только трем одноклассникам. Отметь, кому ты хотел бы 

сделать подарок. 

 Прошло десять лет после школы. У тебя появилась возможность 

определить лишь трех человек из класса, с кем ты хотел 

встретиться. Запиши их фамилии. 

 Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать 

свою команду из бывших одноклассников. Их должно быть не 

более трех. Кого ты предпочтешь? 

По данным опросных бланков (листов) заполняется социоматрица. 

Социоматрица - таблица, в которой отражены данные социометрического 

опроса. В ней положительные выборы обозначают по горизонтали ―плюсом‖, 

отрицательные - ―минусом‖. Взаимные выборы обводят кружком (О). Далее 

подсчитывают сумму выборов. 

Предложенная методика дает возможность определить следующие 

психологические характеристики межличностных отношений: 
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социовалентность (степень включенности во взаимоотношения); статус детей 

и статусную структуру группы - сплочѐнность группы и взаимность 

контактов - уровень конфликтности (агрессивности) группы - детей, которые 

являются объектами групповой агрессии.  

Целесообразно начинать анализ социометрических данных 

социовалентности детей, свидетельствующей о степени и характере 

включенности школьника в систему взаимоотношений в классе. По 

социовалентности можно судить о потребности ребѐнка в общении и о его 

установке на удовлетворение этой потребности именно в данной группе, что, 

в свою очередь, позволит опосредованно судить о привлекательности 

коллектива для ребенка. Определяется социовалентность по количеству и 

характеру сделанных учащимися выборов. Социовалентность будет 

положительной, если у ребенка преобладают положительные выборы, и 

отрицательной - если преобладают негативные выборы. 

Результаты социометрического исследования: 

 Лидеры - 5-7 положительных выборов 

 Изолированные - выборов- 0 

 Предпочитаемые - 3-4 выбора 

 Пренебрегаемые - 1-2выбора 

 Конфликтные, раздражающие - 4-7 - отрицательных выборов 

Диагностическая методика «Опросник «Мой класс»» 

Цель: выявить уровень удовлетворенности школьной жизнью, 

взаимопонимания в коллективе, защищенности членов коллектива.                                                                                      

Ход проведения: необходимо на вопросы отвечать «да», «нет», «не знаю».                        

Обработка результатов.                                                                                                                 

В каждом отдельном блоке из трех вопросов: 

1-й - измеряет степень удовлетворенности школьной жизнью (У), 

2-й - степень конфликтности в классе (К), 

3-й - степень сплоченности класса (С). 

3 балла за ответ «да» в 1, 5, 8,12,15-м вопросах, «нет» в 6,10-м вопросах. 

2 балла за ответы «да» и «нет» в 9 и 13 вопросах. 

1 балл - «нет» во 2, 3, 7, 11, 14-м и «да» в 4-м вопросах. 

Далее подсчитываются суммы баллов по вопросам: 

4, 7, 10, 13 - степень удовлетворенности школьной жизнью (У). 

6, 9, 12, 15 - степень сплоченности класса (С). 

5, 8, 11, 14 - степень конфликтности в классе (К). 

Максимальные суммы баллов по параметрам: У - 10, К - 9, С - 12. 

 

Текст опросника «Мой класс» 

ФИО Класс 

Таблица А.1 - Бланк опросника 

№ Вопросы «Да» «Нет» «Не 

знаю» 1.  Ребятам нравится учиться в нашем классе.    
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2.  Дети в классе всегда дерутся друг с другом.    

3.  В нашем классе каждый ученик - мой друг.    

4.  Некоторые ученики в нашем классе несчастливы.    

5.  Некоторые дети в нашем классе

 являются «середнячками». 
   

6.  С некоторыми детьми в нашем классе я не дружу.    

7.  Ребята нашего класса с удовольствием ходят в 

школу. 
   

8.  Многие дети в нашем классе любят драться.    

9.  Все ученики в нашем классе - друзья.    

10.  Некоторые ученики не любят свой класс.    

11.  Отдельные ученики всегда стремятся настоять на 

своем. 

   
12.  Все ученики в нашем классе хорошо относятся друг 

к другу. 
   

13.  Наш класс веселый.    

14.  Дети в нашем классе много ссорятся.    

15.  Дети в нашем классе любят друг друга как друзья.     

Диагностическая методика «Лесенка» 

В определении сплоченности класса классному руководителю может 

помочь методика «Лесенка». Ребенку предлагается нарисованная лесенка из 

5 ступенек, на одну из которых он должен поместить свой класс: 

 «Песок» - каждый в классе сам по себе; 

 «Глина» - мы объединяемся только на время под воздействием учителя; 

 «Маяк» - ребята общаются только в «своих» микрогруппах, всех вместе 

нас объединяют общие дела и переживания, но это случается не всегда; 

 «Парус» - мы все дружны и сплочены, как команда, плывущая на 

одном корабле; 

 «Факел» - мы нужны не только друг другу, но и другим - в школе и за 

ее пределами. 

Обработать такую анкету не представляет сложности, но необходимо 

обратить внимание и на «разброс мнений», в таком случае говорить о 

сплоченности не приходится. 

 

 

 

 

Диагностическая методика                                                                                           

“Методика оценки привлекательности классного коллектива” (7-10 лет) 

Методика предназначена для оценки привлекательности для 

ученика классного коллектива. Представляет собой анкету, в которой к 

каждому вопросу предлагается определенным количеством баллов: 
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Ответ 

―а‖- 5 баллов, 

―б‖ - 4 балла, 

―в‖ - 3 балла, 

―г‖ - 2 балла, 

―д‖ - 1 балл, 

―е‖ - 0 баллов. 

Таким образом, максимальное количество баллов, которые может 

набрать ребенок после заполнения анкеты, составляет 25 баллов. 

Анкетирование может проводиться в группе и индивидуально. В 

последнем случае может использоваться в качестве основы для беседы об 

особенностях взаимоотношения ученика с классом. 

 

Анкета для оценки привлекательности классного коллектива 

1. Как вы оценили бы свою принадлежность к классу? 

а) Чувствую себя членом класса, частью коллектива; 

б) Участвую в большинстве видов деятельности; 

в) Участвую в одних видах деятельности и не участвую в 

других; 

г) Не чувствую что являюсь членом коллектива; 

д) Учусь, не общаясь с другими детьми класса; 

е) Не знаю, затрудняюсь ответить. 

2. Перешли бы вы учиться в другой класс, если бы представилась такая 

возможность? 

а) Да, очень хотел бы перейти; 

б) Скорее всего, перешел бы, чем остался; 

в) Не вижу никакой разницы; 

г) Скорее всего, остался бы в своем классе; 

д) Очень хотел бы остаться в своем классе; 

е) Не знаю, трудно сказать. 

3. Каковы взаимоотношения между учениками в вашем классе? 

а) Лучше, чем в любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 

г) Хуже, чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 

4. Каковы взаимоотношения учеников с классным руководителем? 

а) Лучше, чем в любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как большинстве классов; 

г) Хуже, чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 

5. Какого отношение учеников к учебе в классе? 
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а) Лучше, чем любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 

г) Хуже ,чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 

Обработка результатов 

Все баллы, полученные ребѐнком за каждый ответ, суммируются и 

интерпретируются следующим образом: 

25-18 баллов - классный коллектив является для ребенка очень 

привлекательным. Атмосфера внутри класса полностью удовлетворяет 

ребенка. Он дорожит взаимоотношениями с остальными детьми 

коллектива. 

17-12 баллов - ребенок хорошо адаптирован в классном коллективе. 

Атмосфера взаимоотношений является для него комфортной и 

благоприятной. Классный коллектив представляет ценность для ребенка. 

11-6 баллов - нейтральное отношение ребенка к коллективу 

свидетельствует о наличии определенных благоприятных зон 

взаимоотношений, которые дискомфортно влияют на ощущение 

собственного положения ученика в классе. Имеется явное желание либо 

отдалиться от коллектива, либо изменить свое отношение в нем. 

5 и менее баллов - негативное отношение к классу. 

Неудовлетворенность своим положением и ролью в нем. Возможна 

дезадаптация в его структуре. 
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Приложение №2  

А Н К Е Т А 

для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых 

(использованы материалы Методических рекомендаций «Воспитание в 

современной школе: от программы к действиям») 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. 

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками 

этой деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, 

соответствующий Вашей личной оценке. 

Проблемы, которых 

следует избегать 

Оценочная 

шкала 

Идеал, на который 

следует ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела 

придумываются только 

взрослыми, учащиеся не 

участвуют в планировании, 

организации и анализе этих 

дел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Общешкольные дела 

всегда планируются, 

организуются, проводятся 

и анализируются 

совместно - учащимися и 

педагогами 

Дела не интересны 

большинству учащихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дела интересны 

большинству учащихся. 

Участие учащихся в этих 

делах принудительное, 

посещение - обязательное,

 а 

сотрудничество друг с 

другом обеспечивается 

только волей педагогов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие учащихся в этих 

делах сопровождается их 

увлечением общей 

работой, радостью и 

взаимной 

поддержкой. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их 

классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у 

детей своих классов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Классные руководители 

являются значимыми 

взрослыми для 

большинства детей

 своих классов. 

Учащиеся доверяют своим 

классным руководителям. 

Большинство решений, 

касающихся жизни

 класса, 

принимаются классным 

руководителем единолично. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются совместно 

классным руководителем и 

классом, у детей есть 
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Поручения классного 

руководителя дети

 часто 

выполняют из страха или по 

принуждению. 

возможность проявить 

свою инициативу. 

В отношениях

 между детьми 

преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли 

детей. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В классе дети чувствуют 

себя комфортно, здесь 

преобладают 

товарищеские отношения, 

учащиеся внимательны 

друг к другу. 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется 

преимущественно в

 виде 

познавательной 

деятельности, как 

продолжение учебных 

занятий. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются 

разнообразные виды 

внеурочной деятельности 

школьников: 

познавательная, игровая, 

трудовая, спортивно-

оздоровительная, 

туристско- краеведческая, 

художественное 

творчество и т.п. 

Участие учащихся в 

занятиях курсов

 внеурочной 

деятельности часто 

принудительное. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках 

курсов внеурочной 

деятельности интересны 

для учащихся, дети

 стремятся 

участвовать в этих 

занятиях. 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак 

не представлены в школе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами 

внеурочной деятельности 

детей могут познакомиться 

другие учащиеся, 

родители, гости (например, 

на концертах, выставках, 

ярмарках, родительских 

собраниях, сайте школы и 

т.п.). 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков 

Уроки скучны для 

большинства учащихся. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в

 организуемую 
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учителем деятельность. 

Уроки обычно 

однообразны, 

преобладают лекционные 

формы работы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Учителя часто 

используют на уроке игры, 

дискуссии и другие парные 

или групповые формы 

работы. 

Уроки ориентированы 

преимущественно на 

подготовку учащихся к 

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и другим 

формам проверки знаний. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Уроки не только дают 

детям знания, но и 

побуждают их задуматься 

о ценностях, нравственных 

вопросах, жизненных 

проблемах. 

Качество ученического самоуправления 

Учащиеся занимают 

пассивную позицию по 

отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут 

повлиять на это. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою 

ответственность за 

происходящее в школе, 

понимают, на что именно 

они могут повлиять в 

школьной жизни и знают, 

как это можно сделать. 

Ребята не вовлечены 

в организацию школьной 

жизни, 

самоуправление 

имитируется 

(например, органы 

самоуправления не

 имеют 

реальных полномочий,

 дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто 

сводится к проведению 

дней самоуправления и 

т.п.). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто 

выступают инициаторами, 

организаторами тех или 

иных школьных или 

внутриклассных дел, 

имеют возможность 

выбирать зоны своей 

ответственности за то или 

иное дело. 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического 

самоуправления 

выступают с инициативой, 

являются активными 

участниками и 

организаторами событий в 

школе и за ее пределами. 

Качество работы школьных медиа 
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Деятельность школьных 

медиа обеспечивается 

силами 

взрослых с минимальным 

участием детей. Учащимся

 не 

предоставлен спектр

 ролей, 

которые они могут 

выполнять, их интересы

 и потребности не 

учитываются. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существует 

разнообразие

 школьных медиа, их 

деятельность 

обеспечивается силами 

учащихся при

 поддержке 

педагогов. Совместное 

распределение 

обязанностей 

осуществляется с учетом 

интересов и потребностей 

ребят. 

В содержании работы медиа 

отсутствуют темы, 

отражающие жизнь

 школы, значимые для 

ребят разного возраста 

вопросы, не представлены 

их точки зрения по этим 

вопросам. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В содержании работы 

медиа представлена 

актуальная жизнь школы, 

проблемы, волнующие 

современных детей разных 

возрастов. Здесь находят 

отражение различные 

позиции учащихся по тем 

или иным вопросам. 

В школьных медиа не 

уделяется внимания

 нормам культуры 

общения, эстетике 

представления материала, 

не обращается внимание на 

достоверность 

используемых фактов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьных медиа 

уделяется внимание 

нормам культуры 

общения, эстетике 

представления материала, 

обращается внимание на 

достоверность 

используемых фактов. 

Качество профориентационной работы 

Профориентационная 

работа ориентирована лишь 

на ознакомление учащихся 

с рынком труда и 

основными профессиями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная 

работа ориентирована на 

формирование у учащихся 

трудолюбия,

 готовности к 

планированию своего 

жизненного пути,

 выбору будущей 

профессиональной 

сферы деятельности

 и необходимого для 

этого образования. 

Профориентационной 

работой занимается

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной 

работой занимается 
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 только классный 

руководитель. 

команда педагогов с 

привлечением социальных 

партнеров. 

Профориентационные 

занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную 

позицию. Формы 

профориентационной 

работы носят 

преимущественно 

лекционный характер. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы 

профориентационной 

работы разнообразны, дети 

заинтересованы в 

происходящем и 

вовлечены в организуемую 

деятельность. 

Качество оформления школы, организации ее предметно-эстетической 

среды 

Оформлению школы не 

уделяется внимания. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных 

помещений, а не 

пространства для детей. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы 

оформлено со вкусом, 

отражает дух школы, 

учитывает возрастные 

особенности детей, 

предусматривает зоны как 

тихого, так и

 активного 

отдыха. Время от времени 

происходит смена 

оформления помещений. 

В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни 

педагоги. Здесь нет места 

проявлению их творческой 

инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы 

часто осуществляется 

совместно педагогами и 

детьми (иногда с 

привлечением 

специалистов). В нем 

используются творческие 

работы учеников и

 учителей, здесь 

представлена

 актуальная 

жизнь школы. 

Содержание плакатов, 

стендов, пространственных 

композиций носит 

формальный характер, на 

них редко обращают 

внимание учащиеся. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в 

привлекательных для 

ребят формах акцентируют 

внимание на важных 

ценностях школы, ее 

нормах и традициях. 

 

Качество взаимодействия школы и семей учащихся 
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Большинство родителей 

(законных представителей) 

безразлично к участию 

ребенка в школьных делах, 

высказывает 

недовольство, если это 

влияет на их планы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей 

(законных представителей) 

поддерживает участие 

ребенка в школьных делах, 

могут координировать 

свои планы с планами 

ребенка, связанными с его 

участием в делах 

школы. 

Работа с

 родителями 

(законными

 представителями) 

сводится

 преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция 

родителей на нее 

формальна. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, 

обучение, 

консультирование и т.п.), 

его формы востребованы и 

пользуются доверием со 

стороны родителей 

(законных 

представителей). 

Педагоги испытывают 

трудности в организации 

диалога с родителями 

 (законными 

представителями) по 

вопросам 

воспитания детей. Родители 

(законные представители)

 в основном 

игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в 

конфликты, нередко 

привлекая к ним учеников

 класса. В 

организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на 

себя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с 

родителями (законными 

представителями) по 

вопросам воспитания 

детей. Большая часть 

родителей (законных 

представителей) 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалам своего 

дела, помогает и 

поддерживает их, 

выступает с инициативами 

в сфере воспитания детей и 

помогает в их реализации 
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